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del Atlántico hoy:  
 

CÓMO  ACABAN 

UNIVERSIDAD 
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B Política gubernamental 
(Neoliberal): 

Estudiantes:
Profesores:
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cátedra:
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Administrativos:
Pensionados:
Egresados:
Programas
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Posgrado:

Grupos investigación:
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U. departamental 
fundada en 1946

REFORMA SEGURIDAD SOCIAL 

REFORMA LABORAL CESANTÍAS 

REVOLUCIÓN EDUCATIVA

                    
LEY 100/93
creó fondos de  pensiones autónomos                    
hizo exigible el pasivo pensional                              
generó bomba pensional (deuda)

                                    
LEY 50 DE 1990,  DECRETO 055/ 96      
eliminó retroactividad-anticipó  su pago y                               
generó pasivo. En UdeA $28.000 millones 
de pasivo y no aportaron nación
y departamento: $30.000 millones por mora.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
recortó recursos: hacer más con menos
viola autonomía e impone reestructuración
académica  y administrativa                          

MILLONES DE PESOS                     
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Profesores

CANTIDAD DE PROFESORES POR SALARIO

Pensionados

Profesores planta

MinHacienda sostiene que los 
profesores y pensionados son 
los causantes de la quiebra 
de la universidad.
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DEFICIT

TOTAL  DEUDA ACTUAL:    
$206.000 MILLONES



C
Reestructuración por Ley 550/99

D
El clientelismo de la clase 
política, la corrupción 
administrativa y la ineficacia 
de los órganos de control 
y de justicia del estado 

E
¿Será esta la receta para 
aplicar en  las otras 
universidades públicas?

ACADÉMICA
Reduce número de profesores
Reduce numero de cursos
Reduce número de programas.
Mas cursos por profesor
Más docencia menos investigación y extensión.
Grupos sólo para alto número de estudiantes

ADMINISTRATIVA
Disminución de planta:
Docentes: 330 
Administrativos 184
Desconocimiento de derechos laborales

FINANCIERA
Alza de matrículas $2.784 Millones por año.
Por despidos: $34.000 Millones por año.
Venta de varias sedes:.$41.500 Millones
Aporte extra Nación: $ 30.000 Millones en el 2006
Crédito ordinario con Findeter: $35.000 Millones.
No descuentos del Convenio de Concurrencia: $4.800 por dos años.

• Se les ha obligado a demandar las actuales pensiones 
y a desconocer el régimen aplicado.
•  MinHacienda desconoce su responsabilidad 
de asumir el pasivo pensional de las universidades.
• La Universidad Nacional tiene un déficit de $60.000 
millones en el 2006 por pensiones.
• La Universidad del Chocó  no ha podido pensionar 
a nadie en 10 años.
• A la Universidad del Cauca el I.S.S. le embargó 
las cuentas por concepto de bonos pensionales.
• La Universidad de Caldas y la de Córdoba padecen 
similares situaciones a las anteriores.

ASPU, FENALPROU, SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL, COORDINADORA ESTUDIANTIL, 
ACEU, FUN. OCE, REPRESENTANTES PROFESORALES, REPRESENTANTES ESTUDIANTILES,
ASOCIACIONES DE PENSIONADOS-ASOJUA, ASPUNCOL, GRAN COALICIÓN DEMOCRÁTICA, 
COMANDO NACIONAL UNITARIO-COMITE COLOMBIA DE LUCHA CONTRA EL ALCA Y EL TLC.

Las oportunas denuncias 
de profesores y estudiantes 
aún no arrojan resultados, 
pero si produjeron muertos, 
desplazados, amenazados 
y despedidos
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24.038

13.504

16.938

28.150

32.182

9.238

8.345
3.672

158.924Millones de pesos 
en BONOS desaparecidos
En qué se gastaron 
y Quién responde 
por todos estos dineros?

26 y 27 
septiembre

MOVILIZACIÓN 
NACIONAL 


