PAGE  

UNIVERSIDAD DE CALDAS

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS
¿Para el contexto de la Universidad de Colombiana, cómo se concibe el concepto de currículo universitario?
Raúl Ancízar Munévar Molina

Universidad de Caldas, Colombia 
Juan Carlos Yepes Ocampo 

Universidad de Caldas, Colombia

Josefina Quintero Corzo

Universidad de Caldas, Colombia 
RESUMEN. El propósito principal de esta ponencia consiste en demostrar  que en Colombia la formación investigativa de educadores está claramente expresada en las políticas de reforma educativa pero los profesores que se gradúan en una Universidad no han aprendido a investigar. Los objetivos, metas y propósitos delineados para los profesores en formación insisten en el concepto y práctica de la investigación educativa para mejorar y cualificar su acción como educador. El estudiante en formación debe aprender a transferir conocimiento científico a situaciones reales de su propia práctica. 

¿Qué sucede con la investigación educativa en los programas de formación de profesores (Licenciaturas)? ¿Cuál es la relación entre la práctica pedagógica y los procesos investigativos? Al menos en su intención se ha superado el tradicional dilema: ¿para trabajar como profesor es suficiente tener una amplia gama de procedimientos técnicos sin entrenamiento investigativo?; esto es, ¿es posible tener una buena formación pedagógica sin formación investigativa específica?. Por el contrario, la investigación debe ayudar a identificar problemas y también a iluminar senderos que conduzcan hacia nuevas teorías y prácticas pedagógicas. Sin embargo, los estudiantes creen que hay una brecha entre la práctica pedagógica y los procesos investigativos aprendidos durante su formación en la universidad. El currículo oficial de investigación llega al aula a manera de discurso pero los estudiantes se gradúan sin aprender a investigar.
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CURRÍCULO INTEGRADO (MAPAS CONCEPTUALES).-

1. El concepto de currículo integrado, tesis fundante de esta propuesta, se explicita a través de los siguientes mapas conceptuales:










































































































2. IDEAS FUERZA DEL MODELO.-

La construcción de un modelo curricular pasa necesariamente por el desarrollo de un discurso dialéctico que ilumine procesos sociales y educativos. Quiere esto decir, que los profesores, desde la praxis, se comprometen con el diseño y consolidación del currículo a través de procesos de participación democrática y de los frutos de la indagación científica sobre el contexto educativo. En tal sentido, el modelo crítico permite hacer conciencia de manera oportuna sobre los desaciertos que se puedan cometer en términos de objetivos y propósitos que no alcancen sus metas propuestas. En este orden de ideas, el diseño curricular surge de procesos de investigación – acción, para poner en marcha de manera planificada la propuesta que se corresponda con los resultados de la búsqueda.

El grupo investigador, teniendo en cuenta las características situacionales específicas y a la luz de soportes teórico-conceptuales, retoma los planteamientos fundamentales expuestos por la teoría crítica, la cual deriva en un modelo de idéntica naturaleza. Por tal razón, esta propuesta se apuntala en las siguientes tesis:

2.1. INTEGRAR LO CIENTÍFICO, LO HUMANO Y LO SOCIAL: 

El conocimiento científico y su forma aplicable, la tecnología,  deben estar al servicio del desarrollo humano y social. El currículo integrado incluye en el mismo plano humanístico lo informativo, lo creativo y lo formativo.

La formación humana es la razón de ser de la educación y por tal razón debe impregnar sus procesos con valores formativos. El conocimiento no sólo tiene valor productivo o explicativo, sino un gran valor formativo; por tal razón, al currículo universitario se integrarán prácticas lúdicas, estéticas, gregarias y de hondo sentido espiritual.

En consecuencia, las ofertas académicas universitarias (Programas de pregrado y postgrado, formal y no formal), en su propuesta visible, el plan de estudios, deben incorporar acciones decididas de formación integral, fundamentadas y en equilibrio con la comunicación, generación y aplicación del conocimiento.

En síntesis, la oferta académica debe atender a la armonización y articulación de los contextos científico, humano y social.

2.2. INTEGRAR FORMACIÓN,  INFORMACIÓN Y CREACIÓN: 

Se trata en últimas de la búsqueda de equilibrio entre el rigor científico de la información y la solidez ética y moral de la formación. El currículo, en su integridad funcional (labor docente, investigativa y proyectiva), debe buscar y alcanzar la integración de lo formativo, lo informativo y lo creativo, mediante tiempos y métodos que posibiliten procesos de autorreflexión y aplicación.

Dar sentido a lo curricular significa e implica convertir conocimiento, actividad y experiencia, en procesos que puedan ser aprendidos por otros, y supone poner en juego los diversos componentes de los procesos educativos, mostrando caminos, al partir de lo existente para posibilitar el futuro.

2.3. INTEGRAR  DOCENCIA,  INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN:
Son las tres funciones que determinan la existencia de una institución de educación superior y sus relaciones con la sociedad;  forman la tríada necesaria para alcanzar la certeza de lo que se dice y el rigor al afirmarlo en cualquier situación académica. Una docencia ejercida desde la investigación tiene elementos para la construcción de un marco teórico que se da de manera problematizante, propositiva y resolutiva.

Se debe considerar la academia como un todo, que incluye acciones docentes e investigativas, cuyos logros se aplican para impactar el entorno.

El modelo de currículo integrado para la educación superior, considera y propone una academia que sea concierto de acciones docentes, investigativas y de extensión, de tal manera que haya integración y armonía entre la información, la formación, la creación y la aplicación del conocimiento socialmente comprometido.

En consecuencia, la enseñanza debe incluir investigación, y ésta debe incluir enseñanza: se debe investigar cómo se enseña y cómo se aprende, y se debe enseñar a aprender y a investigar.

Los logros de la acción concertada del par docencia - investigación, deben ser indicadores de calidad académica, y cualificados desde su eficacia y eficiencia para la formación integral del individuo, el avance del conocimiento y el servicio social.

Las propuestas y soluciones que desde la cátedra se dan a los problemas sociales serán objeto de la acción extensionista de la universidad, de tal manera que la acción sinérgica de la tríada docencia, investigación y extensión, garantice calidad académica y fortalezca sus relaciones, tanto entre sus componentes, como con el entorno social.

La Universidad deberá permanecer alerta para captar cada señal del entorno y trabajar desde su misión institucional para estudiarla, caracterizar la manera de abocar su estudio e investigación, y dar respuesta en términos de nuevo conocimiento. La Universidad debe entender este compromiso para llegar a ser una institución pertinente y socialmente comprometida.

Por lo tanto debe diseñar y reconocer verdaderas líneas de investigación y extensión que concreten los intereses, posibilidades y expectativas del contexto.

El modelo de currículo integrado  cumplirá en la extensión el rol exploratorio del entorno, de manera que identifique aspectos de la realidad para que sean abordados por la investigación y la docencia. 

2.4. LA TRANSVERSALIDAD:

Temáticas que no pueden ser tratadas desde una sola disciplina,  requieren para su abordaje del concurso de varias áreas del conocimiento: ciencias naturales, ciencias sociales, ética, ingeniería y otras.

Coherente con la idea de interdisciplinariedad, los temas o problemas objetos del saber en la educación superior requieren una organización transversal donde las diferentes disciplinas se involucran simultáneamente desarrollándose de manera ponderada según su requerimiento y a la vez permiten el flujo libre del énfasis, el saber o la ciencia propia de cada profesión.

Para una educación articulada e integradora, es necesario romper los límites rígidos de las disciplinas tradicionales, reconociendo la importancia de “temáticas transversales”, que en general pudiéramos describir como aquellos temas que desde una perspectiva holística de la educación superior, han de abordarse en tanto recogen demandas y problemáticas sociales, comunitarias y laborales, relacionadas con temas de interés general.
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